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§ 1. Omrade

Overenskomsten omfatter lon- og ansattelsesvilkar for handicaphjelpere, der

er ansat af en medlemsvirksomhed i Dansk Erhverv Arbejdsgiver til at udfere
respirator- og handicaphjelp, ledsagelse og specialpaeedagogisk stotte (SPS) mv.
hos borgere i eget hjem, nar arbejdet udferes pa baggrund af en aftale mellem
medlemsvirksomheden (herefter virksomheden) pa den ene side og en kommune,
en region og/eller et ministerium pa den anden side.

Overenskomsten daekker ogsé handicaphjelpere, der béde er ansat til at udfere
Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) jf. servicelovens §§ 95 og 96 og respira-
tor-/handicaphjelp uden for BPA-omrédet, nar virksomheden ikke er omfattet
af BPA-handicaphjalperoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
FOA.

Nar virksomheden er omfattet af BPA-handicaphjaelperoverenskomsten mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA, deekker nervaerende overenskomst ogsa
handicaphjelpere, der udferer respirator-/handicaphjelp uden for BPA-omradet
imere end 50 % af arbejdstiden.

Overenskomsten omfatter ikke handicaphjalpere, der udelukkende er ansat til at
udfere Borgerstyret Personlig Assistance (BPA).

KAPITEL I. VILKAR FOR ANSATTELSEN

§ 2. Ansaettelsesforhold
STK. 1. Ansattelse finder sted pa timelon.

STK. 2. Der udstedes anszttelsesbevis i henhold til den til enhver tid geeldende
lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansettelsesforholdet. Sammen med ansattelsesbeviset udleverer virksomheden
det materiale om PenSam, som FOA pa eget initiativ har sendt til virksomheden.
Materialet skal ikke udleveres i det labende ansettelsesforhold.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og anseattelsesbeviser behand-
les efter de fagretlige regler, der geelder mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA.

Safremt anseettelsesbeviset og/eller materiale om PenSam ikke er udleveret til
handicaphjelperen i overensstemmelse med de geldende tidsfrister, eller ansaet-
telsesbeviset er mangelfuldt, kan bod/godtgerelse ikke pélegges en virksomhed,
der senest 15 dage efter, at handicaphjelperen eller dennes organisation har
rejst krav om udlevering af korrekt ansattelsesbevis m.m., efterkommer kravet,
medmindre der foreligger systematisk brud pa nerveerende paragraf.



STK. 3. Handicaphjelperen er tilknyttet en eller flere borgere, og tjenestestedet
er enten borgerens bopel eller det sted, hvor borgeren i gvrigt opholder sig.

§ 3. Stillingskategorier
STK. 1. Overenskomsten omfatter folgende stillingskategorier:

»  Handicaphjelper/respiratorhjelper
»  Handicapledsager
»  Specialpaedagogisk stotte/hjeelp.

I nervaerende overenskomst anvendes handicaphjalper som faellesbetegnelse
for alle stillingskategorier.

STK. 2. Virksomheden kan indga lokalaftale med den lokale FOA-afdeling om lon
og ansettelsesvilkar for tilkaldevikarer/aflgsere. Aftalen indgés og godkendes i
overensstemmelse med proceduren i overenskomstens § 25.

§ 4. Uddannelsesforhold
STK. 1. Ansattelse sker i henhold til myndighedernes bevilling til borgeren, som
fastsaetter kvalifikationskravene til handicaphjaelperen.

STK. 2. Nar borgerens bevilling betinger, at handicaphjalperen er uddannet
social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjalper eller en sidestillet
uddannelse?, skal handicaphjaelperen aflgnnes pa den baggrund.

STK. 3. Nar bevillingen ikke stiller krav om uddannelse, sker ansattelsen som
ikke-uddannet handicaphjelper.

KAPITEL Il. LON OG PENSION

§ 5. Lan

STK. 1. Lonningerne fastsattes i henhold til den til enhver tid geeldende kommu-
nale lgntrinstabel, og satserne reguleres i overensstemmelse hermed. Se i gvrigt
bilag 7.

STK. 2. Timelgnnen (grundlgnnen) fastsettes jf. stk. 1 séledes:

Ikke-uddannede handicaphjelpere:
Lontrin 11 + 1.124 kr. arligt i 31.3.2000-niveau.

1 F.eks. uddannelse som sygehjalper, hjemmehjalper, beskaftigelsesvejleder, plejer, plejehjemsassi-
stent eller paedagogisk assistent.



Handicaphjelpere med social- og sundhedshjalperuddannelse:
Lontrin 18.

Handicaphjelpere med social- og sundhedsassistentuddannelse:
Lontrin 22.

STK. 3. Til ikke-uddannede handicaphjelpere, som har gennemgéet gaeldende
uddannelse fra de respiratoriske centre og har 1 ars invasiv respiratorisk erfaring
ivirksomheden, ydes erfaringslen, som erstatter grundlennen. Erfaringslennen
udger:

Lontrin 12 + 1.124 kr. arligt i 31.3.2000-niveau.

STK. 4. Erfaringslen til evrige handicaphjealpere:

Ikke-uddannede handicaphjelpere med 3 ars erfaring:
Lontrin 12 + 1.124 kr. arligt i 31.3.2000-niveau.

Erfaring opgeres sdledes:

Ikke-uddannede handicaphjelpere har ret til erfaringslon, nar de dokumen-
terer?, at de fra tidligere ansattelsesforhold som handicaphjalper i en borgers
hjem har haft mindst 8 timers beskeftigelse pr. uge i gennemsnit over en 3-arig
periode. Kravet om 3 ars erfaring skal vaere opndet inden for de sidste 5 ar.

Handicaphjelpere med social- og sundhedshjelperuddannelse med 4 ars erfa-
ring:
Lontrin 20.

Handicaphjelpere med social- og sundhedshjalperuddannelse med 11 ars erfa-
ring:
Lontrin 26.

Handicaphjelpere med social- og sundhedsassistentuddannelse med 4 ars erfa-
ring:
Lontrin 26.

Handicaphjelpere med social- og sundhedsassistentuddannelse med 10 érs erfa-
ring:
Lentrin 30.

2 Néir virksomheden anmoder om dokumentation for tidligere beskaftigelse, skal handicaphjelperen
aflevere den indenfor 1 maned efter anmodningen. Overholdes fristen ikke, gives erfaringstilleegget
med virkning fra den forste lonperiode efter aflevering af dokumentationen.



Erfaring opgeres sdledes:

Handicaphjelpere med faglig uddannelse har ret til erfaringslon, nér de doku-
menterers, at de har udfert arbejde pa baggrund af uddannelsen i det kraevede
antal ar.

STK. 5. Grund- og erfaringslon fastsattes efter det geografiske omrade, hvor
borgerens bopel er. Omradeinddelingen fremgar af bilag 1.

STK. 6. Der kan aftales personlige tillaeg, hvis rekruttering og fastholdelse af
tilstraekkeligt kvalificeret arbejdskraft betinger en hgjere lon.

STK. 7. LONUDBETALING
Lonnen udbetales manedsvis bagud. Lennen kan udbetales forskudt, f.eks. fra

den 20. til den 19. efter virksomhedens valg.

§ 5A. Ikke-uddannede handicapledsagere og specialpeedagogisk
stotte/hjaelp.

STK. 1. LON
Lenningerne fastsattes i henhold til den til enhver tid geeldende kommunale
lontrinstabel, og satserne reguleres i overensstemmelse hermed.

A. Handicapledsagere:

Lontrin 12 + felgende tillaeg pr. time:

Hverdage: 8,64 kr.
Lordage: 18,64 kr.
Sen- og helligdage: 28,64 kr.

Der ydes ikke erfaringslen eller yderligere arbejdstidsbestemte tillaeg.

B. Specialpaedagogisk stotte og specialpaedagogisk hjaelp:

Lontrin 11 + 1.124 kr. rligt i 31.3.2000-niveau.

Nar ministeriet som bevillingsgiver vurderer, at den specialpaedagogiske stotte

kun er nedvendig inden for den normale skoletid, betales alene grundlen og
derfor ikke arbejdstidsbestemte tilleeg jf. §§ 9 og 10.

3 Senote 2.



Nar ministeriet som bevillingsgiver vurderer, at den specialpaedagogiske hjzelp
ogsé er ngdvendig uden for normal skoletid, og der samtidig er behov for, at der
ydes handicaphjalperfunktioner som f.eks. toiletbesog, ydes der grundlen og
arbejdstidsbestemte tilleeg jf. §§ 9 og 10.

STK. 2. OPSIGELSE

Ansattelsen er tidsbegraenset, folger bevillingen og opherer ved bevillingsudleb.
Ved opsigelse af andre arsager end bevillingsudleb anvendes opsigelsesvarslerne
i§19.

§ 6. Pension
STK. 1. Handicaphjelpere omfattes af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsord-
ning, der forvaltes gennem PenSam.

Hvis virksomheden allerede har tegnet pensionsordning i et andet selskab, kan
virksomheden velge at fortsatte pensionsordningen for de handicaphjealpere,
der gnsker det og er pensionsberettigede pé det tidspunkt, hvor virksomheden
bliver omfattet af overenskomsten. For nye handicaphjelpere skal pensionsord-
ningen etableres i PenSam.

STK. 2. Pensionsbidraget udger 12,89 % af grund-/erfaringslennen, 5 % af aften-
og nattilleg jf. § 9 samt 1 % af weekendtilleegget jf. § 10.

Virksomheden indbetaler hele pensionsbidraget til pensionsleveranderen samti-
dig med lgnudbetalingen.

STK. 3. Pensionsordningen omfatter folgende handicaphjelpere: Handicaphjel-
pere, der er fyldt 21 &r og som har 10 méneders anciennitet som handicaphjaelper
i en borgers eget hjem med mindst 8 timers beskeaftigelse pr. uge i gennemsnit.

For handicaphjalpere, der ved ansettelsen dokumenterer, at de fra tidligere
ansettelsesforhold er omfattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning,
medregnes perioden, hvor handicaphjelperen har veeret omfattet af en pensions-
ordning, i anciennitetskravet pa 10 méaneder i 1. afsnit.

Dokumentation kan besta i forevisning af geeldende pensionsoversigt eller pen-
sionspolice.

Pensionsordningen omfatter ikke handicaphjalpere, der arbejder mindre end 8
timer om ugen i gennemsnit for virksomheden.



STK. 4. Hvis handicaphjalperen modtager folkepension eller en social pension,
kan handicaphjaelperen og virksomheden aftale, at pensionsbidraget udbetales
som et tilleeg til lonnen.

§ 7. Seniorordning
Handicaphjelpere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til
enhver tid geldende folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 6, til
seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres s stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen og bidrag til administrationsomkostningerne fortsat dekkes.

Der oprettes en serlig seniorfrihedskonto, hvor det konverterede pensionsbidrag
indsaettes.

Konverteringen i en seniorordning &ndrer ikke péd bestdende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Handicaphjelperen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt handicaphjaelperen egnsker at indga i en seniorordning
i det kommende kalenderér og i sa fald hvor stor en andel af pensionsbidraget,
vedkommende gnsker at konvertere. Valget er bindende for handicaphjelperen
og vil fortsette i det folgende kalenderar. Handicaphjeelperen kan dog hvert &r
inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes s&endringer for det
kommende kalenderar.

I seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperio-
de, hvori handicaphjaelperen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensi-
onsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen af restferie. Det geelder

dog ikke for seniorfridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.



KAPITEL Ill. ARBEJDSTIDSREGLER
§ 8. Arbejdstid

STK. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma i en 4-méneders-periode
ikke overstige 37 timer, medmindre handicaphjalperen og virksomheden har
indgdet aftale om hgjere gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i overensstemmelse
med betingelserne i bilag 4.

Ansettelsesaftaler med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 37 timer, der
er indgaet inden virksomhedens tiltreeden af overenskomsten, kan fortseette

pé ueendrede vilkér for sa vidt angér len under sygdom jf. § 16 og graviditets-,
barsels- og foreldreorlov jf. § 17.

STK. 2. Arbejdstiden kan tilrettelaegges som degnvagter, tolvtimersvagter eller pa
anden méde jf. bilag 2. Det bemzrkes, at degnvagt kun kan benyttes, nar borge-
rens bevilling ikke kraever vigen vagt.

Handicaphjelperen far udleveret vagtplan, s& vagtplanen kendes 3 uger frem.

Virksomheden kan varsle @&ndringer i vagtplanen med et varsel pa 24 timer ved
sygdom og andre uforudsete begivenheder.

STK. 3. Det ovenfor anfarte om arbejdets tilretteleeggelse og afvikling af arbejdet
finder tilsvarende anvendelse under deltagelse i borgerens ferie i Danmark.

STK. 4. Hvileperioder og fridegn fastleegges i henhold til retningslinjerne i bilag 2.

STK. 5. Hvis handicaphjelperen bliver palagt at forblive i tjenesten ved aflasers
udeblivelse, oppeberer handicaphjalperen seedvanlig lon samt et overarbejdstil-
leeg pa 50 % af grundlennen/erfaringslennen.

Tillegget ydes pr. pdbegyndte halve time, men det udleses kun, hvis handicap-
hjelperen er ngdt til at forblive i tjenesten i mere end en halv time efter arbejds-
tids opher.

STK. 6. Mellem virksomheden og den enkelte handicaphjelper kan der traffes
aftale om, at virksomheden kan tilkalde handicaphjelperen i akutte situationer.
Tilkald med et varsel pd mindre end 6 timer ved akut fraveer hos en kollega
berettiger til et engangsvederlag pé kr. 400 (ikke pensionsgivende).

§ 9. Aften-/nattjeneste

For arbejde alle dage mellem kI. 17.00 til kl. 23.00 betales et tillaeg p& 30 % af
timelennen.

10



For arbejde alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 betales et tillaeg pa 35 % af
timelgnnen.

Tilleeggene beregnes pr. pabegyndte halve time.
§ 10. Weekendtjeneste
For arbejde pa lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 betales et tillaeg pd 30 % af

timelgnnen.

For arbejde pa sen- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 betales et tillaeg
pa 50 % af timelgnnen.

Som helligdage betragtes nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, st.
bededag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Tilleeggene beregnes pr. pabegyndte halve time.
§ 11. Radighedstjeneste
STK. 1. Nar det folger af borgerens bevilling, kan der planlegges radighedsvagt

fra bopael m.v. eller vagtverelse.

Réadighedstjeneste fra bopael m.v. indregnes i tjenestetiden med 1/3 time pr.
time, dog minimum for 4 timer.

Réadighedsvagt fra vagtvaerelse indregnes i tjenestetiden med 3/4 time pr. time.
Handicaphjelperen vil under rddighedsvagten fa stillet mobiltelefon til rddighed.

STK. 2. Under radighedstjeneste har handicaphjelperen pligt til at give mede
uden ugrundet ophold efter tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time.
Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med sedvanlig lon med et
tilleeg pa 50 %, idet der modregnes for det, der gives for den planlagte radigheds-

tjeneste.

For tilkald, som finder sted pa sarlige tidspunkter jf. § 9 og § 10, ydes der ogsé
tilleeg for arbejde pa serlige tidspunkter.

1



§ 12. Ajourferingstilleeg

Handicaphjelpere, der er omfattet af pensionsordningen jf. § 6, stk. 3, far et
ajourforingstilleeg pa kr. 0,38 pr. time. Tilleegget indgar ikke i pensionsberegnin-
gen.

§ 13. Ledsagelse ved ferie, indlaeggelse, konferencer m.v.

STK. 1. Safremt en handicaphjaelper ledsager en borger i forbindelse med indleeg-
gelse, konferencer m.v. af indtil 24 timers varighed, medregnes rejsetiden fuldt
ud i arbejdstiden.

STK. 2. Sdfremt en handicaphjaelper ledsager en borger i forbindelse med del-
tagelse i ferie, konferencer m.v. over 24 timers varighed, aftales honoreringen
mellem virksomheden og handicaphjelperen.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gaelder stk. 3 - 6.

STK. 3. Handicaphjelperen oppebarer seedvanlig len under opholdet, nar der
udfores arbejde.

STK. 4. Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.
Vederlaget udger pr. dag:

Hverdage kr. 251,33

Sen- og helligdage kr. 502,65

Der ydes fornedne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

STK. 5. Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen
af hgjeste tjenestetid.

STK. 6. Det er frivilligt for den enkelte handicaphjelper at deltage i ophold ud
over 72 timers varighed.

STK. 7. Skal handicaphjelperen undtagelsesvis made et andet sted end det faste
arbejdssted, medregnes en evt. aget rejsetid i arbejdstiden, ligesom handicap-
hjalperen har krav pa refusion af evt. foragede rejseudgifter (billigste rejsema-
de).

STK. 8. Handicaphjelperen er omfattet af arbejdsgiverens rejseforsikring ved
rejser i udlandet med borger.

12



KAPITEL IV. FERIE OG FRAVAR

§ 14. Ferie

STK. 1. Handicaphjelperen har ret til ferie i henhold til ferieloven. Virksomhe-
den kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet for FerieKonto
systemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for pengenes tilstedeverelse,
nar medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver benytter feriegarantiordningen.

Aftale om feriegaranti mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA er galdende.
STK. 2. Der kan lokalt traffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Der skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke atholdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

§ 15. Feriefridage

Nar de gkonomiske rammer giver mulighed for det, forpligter overenskomstens
parter sig til at optage forhandlinger med henblik pa at indfere feriefridage pa
samme vilkar, som er gaeldende i landsoverenskomster pé det gvrige private
arbejdsmarked.

§ 16. Sygdom
STK. 1. Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom,
herunder arbejdsskade, i henhold til den til enhver tid geeldende sygedagpengelov.

Nar en handicaphjelper en arbejdsdag ma forlade arbejdet p& grund af sygdom,
ydes der timelon for de resterende arbejdstimer, dog maksimalt op til 8 timer for

hele dagen.

STK. 2. Til handicaphjelpere med mindst 6 méneders uafbrudt ansattelse som
handicaphjelperivirksomheden ydes der fuld len under sygdom og tilskadekomst.

Ved fuld lon forstds grund-/erfaringslennen samt fast paregnelige tilleeg.
Retten til betaling stopper, séfremt sygedagpengerefusionen fra kommunen op-

horer, og dette skyldes handicaphjalperens forsesmmelse af de pligter, der folger
af sygedagpengeloven.
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Sygelen beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefraveret og
den samlede timeleon, som handicaphjelperen ville have veeret berettiget til
under fravaeret. Belobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

STK. 3. Til handicaphjalperen indremmes der frihed med fuld lon, nar det er
nedvendigt, at handicaphjelperen indlaegges pa hospital sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ar. Det gelder ogsa, nar barnet indleegges i hjemmet.
Ved fuld lon forstds grund-/erfaringslennen samt fast paregnelige tilleeg.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn

inden for en 12-maneders-periode.

Handicaphjalperen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indleggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.
§ 17. Graviditets-, barsels- og foraeldreorlov
STK. 1. Retten til frihed i forbindelse med orlov felger af den til enhver tid geel-

dende lovgivning.

Der betales lon under orlov, nar handicaphjaelperen pa det forventede fodsels-
tidspunkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden.

Perioderne med lon under barsel fordeler sig séledes:

Orlovsperiode Lenforpligtelse

Graviditetsorlov | 4 uger med fuld lgn*

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn*

Faedreorlov 2 uger med fuld lgn*

Foraeldreorlov 11 uger med fuld lgn*. Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i
4 uger.

Holdes orloven, som er reserveret til den enkelte foraelder, ikke bortfalder betalin-
gen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Forzeldreorloven skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Adoptanter 14 uger med fuld lgn* gaeldende fra barnets modtagelse i hjemmet. Under sam-
me betingelser betales len* i indtil 2 uger under faedreorlov for adoptanter.

*Leonnen svarer til den lon, som den pagaldende ville have optjent i perioden.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Det er en forudsatning for betaling, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen er mindre, ned-
settes betalingen til handicaphjelperen tilsvarende.

STK. 2. Med virkning for medarbejdere med bern, for hvilke der pdbegyndes
foraeldreorlov den 1. juli 2020 eller senere, gelder folgende:

Retten til frihed i forbindelse med orlov felger af den til enhver tid geeldende
lovgivning.

Der betales lgn under orlov, nar handicaphjalperen pé det forventede fadsels-
tidspunkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden.

Perioderne med lon under barsel fordeler sig séledes:

Orlovsperiode Lenforpligtelse

Graviditetsorlov | 4 uger med fuld len*

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn*
Faedreorlov 2 uger med fuld lgn*
Foraeldreorlov 14 uger med fuld lgn*. Af disse 14 uger har den forzelder, der afholder barselsor-

loven, ret til at holde 4 uger og den anden foraelder ret til at holde 7 uger.
Holdes orloven, som er reserveret til den enkelte forzelder, ikke bortfalder betalin-
gen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten til den ene eller den anden
foraelder.

Forzeldreorloven skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Adoptanter 14 uger med fuld lgn* gaeldende fra barnets modtagelse i hjiemmet. Under sam-
me betingelser betales len* i indtil 2 uger under faedreorlov for adoptanter.

*Lennen svarer til den lon, som den pagaeldende ville have optjent i perioden.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudseatning for betaling, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen er mindre, ned-
settes betalingen til handicaphjelperen tilsvarende.

§ 18. Barns 1. sygedag

Nar de gkonomiske rammer giver mulighed for det, forpligter overenskomstens
parter sig til at optage forhandlinger med henblik pa at indfere frihed med lon
pé barns 1. sygedag pa samme vilkér, som er geldende i landsoverenskomster pa
det private arbejdsmarked.
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KAPITEL V. QVRIGE BESTEMMELSER

§ 19. Opsigelse

STK. 1.

Anciennitet Fra virksomheden Fra handicaphjeelperen
0 til 14 dage Dag til dag Dag til dag

14 dage til 3 maneder 7 dage 7 dage

3 til 6 maneder 14 dage 7 dage

6 til 12 maneder 18 dage 9 dage

12 til 36 maneder 60 dage 21 dage

Mere end 36 maneder 72 dage 28 dage

STK. 2. Opsigelsesvarslerne fraviges, nar opsigelsen skyldes borgerens dedsfald
eller bortfald/vasentlig eendring af borgerens bevilling. Her er varslet fra virk-
somhedens side:

Ved dedsfald: Maks. 14 dage.
Ved bortfald/vaesentlig endring af borgerens bevilling: Maks. 30 dage.

STK. 3. I en opsigelsesperiode er handicaphjalperen forpligtet til at lade sig
omplacere til andre borgere.

STK. 4. Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med den handicappedes ho-
spitalsindlaeggelse, nér handicaphjalperen ikke kan omplaceres. Virksomheden
attesterer hjemsendelsen og dennes arsag overfor de pigeldende handicaphjeel-
pere til brug for jobcentre og A-kasse.

STK. 5. Safremt en handicaphjalper, der har mindst 6 maneders anciennitet,
opsiges, bevarer denne sin opnéede anciennitet ved genansattelse inden for en
periode pa 6 maneder.

STK. 6. Handicaphjelpere, som afskediges pé grund af omstrukturering, nedskae-
ringer, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har
ret til frihed med lon i op til 2 timer til at soge vejledning i A-kassen/fagforenin-
gen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under fornedent
hensyn til virksomhedens drift.
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§ 20. Tillidsrepraesentanter
STK. 1. I virksomheder, der servicerer 6 borgere eller flere, kan handicaphjelper-
ne veelge en tillidsreprasentant.

STK. 2. I sterre virksomheder kan handicaphjalperne inden for enhver organisa-
torisk enhed med selvsteendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 borgere eller
flere, af deres midte veelge en tillidsreprasentant.

STK. 3. De narmere regler for valget fastsaettes ved lokal aftale i den enkelte virk-
somhed jf. § 25. Kan enighed ikke opnas lokalt, geelder tillidsrepraesentantregler-
ne i bilag 3.

STK. 4. Reglen i bilag 3 om afskedigelse og opher af tillidsrepraesentanthvervet
kan dog ikke fraviges ved lokal aftale.

STK. 5. Der skal for hver tillidsrepraesentant indgas en konkret aftale med virk-
somheden om vilkarene for hvervets udferelse, herunder tidsforbrug. Virksom-
heden stiller tekniske hjelpemidler, herunder computerudstyr, vederlagsfrit til
rédighed for tillidsreprasentanterne, saledes at disse frit kan kommunikere med
handicaphjalperne og hinanden.

§ 21. Fagretlig behandling
STK. 1. Normen for behandling af faglig strid er geeldende.

STK. 2. Safremt der opstar uoverensstemmelse herom, er parterne forpligtet til at
optage droftelser med henblik pé at bileegge sddan uoverensstemmelse. Séfremt
parterne ikke ved forhandling kan opna enighed, kan uoverensstemmelsen efter
begering viderefares ved faglig voldgift.

§ 22. Hovedaftale mv.
STK. 1. Hovedaftalen mellem DA og FH finder anvendelse for denne overens-
komst.

STK. 2. Den til enhver tid geeldende samarbejdsaftale mellem FH og DA finder
anvendelse for denne overenskomst.

§ 23. Oprettelse af overenskomst

STK. 1. FOA kan kun indgé overenskomst med medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.
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STK. 2. Virksomheder, som er optaget som medlem i Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver efter den 1. maj 2017, omfattes af overenskomsten, nir FOA over for Dansk
Erhverv Arbejdsgiver skriftligt har rejst krav herom.

STK. 3. Det er en betingelse, at FOA pa tidspunktet for kravets fremsaettelse har
mindst 1 medlem ansat pa virksomheden indenfor det omrade, overenskomsten
tilsigter at deekke.

STK. 4. Det fastslas herefter mellem FOA og Dansk Erhverv Arbejdsgiver fra
hvilket tidspunkt, overenskomsten er gaeldende for virksomheden.

§ 24. Omskrivning

STK. 1. En overenskomst for handicaphjalpere omfattet af § 1, der er indgdet
mellem FOA og en medlemsvirksomhed i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan efter
virksomhedens gnske erstattes af nervarende overenskomst.

STK. 2. IKRAFTTRADELSESTIDSPUNKT
Det fastslds mellem FOA og Dansk Erhverv Arbejdsgiver fra hvilket tidspunkt
overenskomsten er gaeldende.

§ 25. Lokalaftaler

Virksomheden og den lokale FOA-afdeling kan indgé lokalaftaler, der un-

der hensyntagen til serlige forhold pa virksomheden fraviger eller supplerer
overenskomstens bestemmelser. For at undg& konkurrenceforvridning er det
en gyldighedsbestemmelse, at lokalaftalerne bliver godkendt af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og FOA.

§ 26. Uddannelsesfond
Til DA/FH Udviklingsfonden opkreeves der et bidrag pé 45 ore pr. arbejdstime.

§ 27. Ikrafttreeden og opsigelse
Overenskomsten er geldende fra den 1. marts 2020.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 méne-
ders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2023.

Kobenhavn, den 4. marts 2020

For FOA For Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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BILAG 1 OMRADEFORDELING

Grund- og erfaringslon fastsaettes efter det geografiske omrade, hvor borgerens
bopel er, og som udger handicaphjelperens faste tjenestested.

TIL OMRADE 0 HENFORES:
Kommuner, der ikke er henfort til gruppe 1-4.

TIL OMRADE 1 HENF@RES:
Kalundborg, Nestved, Slagelse, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Nyborg,
Odense, Senderborg, Skanderborg, Frederikshavn, Aalborg.

TIL OMRADE 2 HENFORES:
Koge, Lejre, Roskilde, Solred, Arhus.

TIL OMRADE 3 HENFORES:
Allerad, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnzes, Helsinger, Hillerad,
Horsholm.

TIL OMRADE 4 HENF@RES:

Albertslund, Ballerup, Bregndby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gen-
tofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Kebenhavn,
Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Redovre, Tarnby, Vallensbak, Greve.

BILAG 2 AFTALE OM HVILETID OG FRID@GN

Aftale om hviletid og fridegn indgéet mellem FOA og Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver.

INDLEDENDE BEMARKNINGER

Med det formél at give handicappede borgere mulighed for ssmmenhzngende
og fleksibel hjzlp har nedenstdende overenskomstparter indgéet neerveerende
aftale, der kraever godkendelse af Direktaren for Arbejdstilsynet, jf. § 21 i beskeef-
tigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn m.v. med senere @ndringer.

§ 1. PERSONAFGRZNSNING

Aftalen omfatter handicaphjelpere, der er ansat af en medlemsvirksomhed i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver til at udfere respirator- og handicaphjelp, ledsagel-
se og specialpaedagogisk statte (SPS) mv. hos borgere i eget hjem, nér arbejdet
udferes pd baggrund af en aftale mellem medlemsvirksomheden (herefter virk-
somheden) pa den ene side og en kommune, en region og/eller et ministerium pa
den anden side.
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Aftalen omfatter ogsé handicaphjelpere, der bade er ansat til at udfere Borger-
styret Personlig Assistance (BPA) jf. servicelovens §§ 95 og 96 og respirator-/
handicaphjelp uden for BPA-omrédet, nar medlemsvirksomheden ikke er om-
fattet af BPA-overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA.

Nar medlemsvirksomheden er omfattet af BPA-overenskomsten mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og FOA, dekker nervaerende aftale ogsd handicaphjelpe-
re, der udferer respirator-/handicaphjelp uden for BPA-omrédet i mere end 50
% af arbejdstiden.

Aftalen omfatter ikke handicaphjalpere, der udelukkende er ansat til at udfere
Borgerstyret Personlig Assistance (BPA).

§ 2. NEDSATTELSE AF HVILETID VED NORMALT ARBEJDE
Hviletiden kan nedseettes til 8 timer. Nedseattelse af hviletiden kan ikke ske mere
end 2 gange om ugen og ikke i 2 pé hinanden folgende perioder af 24 timer.

§ 3. FRIDAQGN
STK. 1. Inden for hver periode pa 7 degn skal handicaphjalperen have et ugent-
ligt fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

STK. 2. Arbejdsgiveren og de ansatte kan uanset reglerne i stk. 1 aftale en omlaeg-
ning af det ugentlige fridegn ved fastleeggelse af en arbejdstidsplan. Der mé dog
ikke veere mere end 7 dogn mellem 2 fridegn.

§ 4. HVILETID UNDER EN 24-TIMERS-VAGT

STK. 1. Det skal sikres, at der under en vagt pa 24 timer er en hvileperiode pa 8
timer, hvoraf mindst de 4 timer skal vaere sammenhangene. Denne hvileperiode
pé 4 timer skal ligge om natten.

Nar der i en 24-timers-vagt udferes arbejde, mé der uden for dagtimerne kun
udferes opgaver i forbindelse med pleje, overvigning og ledsagelse og ikke
eksempelvis renggring.

STK. 2. For starten af en 24-timers-vagt skal der veere en hvileperiode pé 11
timer.

STK. 3. Efter afslutningen af en 24-timers-vagt skal der mindst vaere en hvileperi-
ode pa 22 timer.

STK. 4. I det omfang, der ikke kan sikres handicaphjelperen mindst 6 timers

sammenhengende hvil i en 24-timers-vagt, skal der g 24 timer mellem to
24-timers-vagter, jf. dog § 5.
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§ 5. HVILETID UNDER 2 SAMMENHZANGENDE 24-TIMERS-VAGTER
STK. 1. Der kan veere to 24-timers-vagter i forlengelse af hinanden en gang pr.
maned i forbindelse med aktiviteter uden for borgerens hjem. Dette skal ske
under nedenstéende forudsaetninger.

STK. 2. For starten pé to sammenhangende 24-timers-vagter skal der veere en
hvileperiode pa 22 timer.

STK. 3. Efter afslutningen af to sammenhangende 24-timers-vagter skal der vaere
en hvileperiode p& mindst 44 timer.

STK. 4. Det skal sikres, at der under hver vagt pd 24 timer er en hvileperiode pa 8
timer, hvoraf mindst de 6 timer skal vaere sammenhangende. Denne hvileperio-
de pa 6 timer skal ligge om natten.

§ 6. HVILEPLADS

Forudsatningen for 24-timers-vagter, jf. §§ 4 og 5, er, at der etableres hvileplads
indrettet i et passende rum, som, nar det benyttes som hvileplads, ikke mé an-
vendes til andet formal. Der skal i passende naerhed af rummet findes toilet med
handvask.

§ 7. FORCE MAJEURE
§ 51 beskaftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvile-

periode og fridegn m.v. med senere a&ndringer er geeldende for denne aftale.

§ 8. IKRAFTTRADEN
STK. 1. Denne aftale har virkning fra underskrifttidspunktet.

STK. 2. Aftalen kan opsiges sammen med Handicaphjelperoverenskomsten
indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA.

STK. 3. Aftalen skal genforhandles, hvis der kommer nye regler pd omradet, der
har betydning for indholdet af aftalen.

Kobenhavn, den 2017

DANSK ERHVERV ARBEJDSGIVER FOA
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BILAG 3 TILLIDSREPRASENTANTREGLER

1. Generelle bemaerkninger

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de lokale
krav til arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsre-
presentanter er udformet, sé de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og han-
dicaphjelpere, og tillidsrepraesentanten er en negleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil veeret handicaphjelpernes talerer, men i takt
med udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepree-
sentanterne endret, og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad veere
dialog- og sparringspartner for virksomheden.

2. Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges
I enhver virksomhed, der servicerer mindst 6 borgere, kan de organiserede han-
dicaphjalpere af deres midte velge én tillidsrepraesentant over for ledelsen.

I storre virksomheder kan handicaphjzlperne, inden for enhver organisatorisk
enhed med selvstendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 borgere eller flere,
velge en tillidsreprasentant i hver enhed.

3. Valget til tillidsrepraesentant

a. Tillidsrepreesentanten vaelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige
handicaphjelpere, der har veeret ansat mindst et ar i den pageldende virk-
somhed.

b. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nar valget er kommet
til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af
forbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

c. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

d. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere FOA
i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

e. Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede bor deltage i valg af
tillidsrepraesentant.

f.  Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har
vaeret sikret mulighed for at deltage i valget.
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4. Tillidsrepraesentantens opgaver

a.

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organi-
sation som over for ledelsen at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold. Tillidsreprasentanten skal varetage alle
handicaphjelperes forhold uanset disses organisationsforhold.

Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte handicaphjaelperes personli-
ge anliggender, bor disse lgses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepreaesentanten,
nar det gnskes, forelaegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse, kan tillidsre-
preesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse treffes af organisationens ledelse.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser
bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til
regler for behandling af faglig strid ved eventuelt forekommende urimelig-
heder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsreprasentanten om en
gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palegges
at udrede bod, medmindre der foreligger systematisk brud pé bestemmel-
sen.

Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sidan méde, at det
er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsreprasentanten
for at opfylde sine forpligtelser mé forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter
forudgéende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepreesentanten den nedvendige frihed til at
deltage i relevante kurser.

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for
valget har gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter

valget gennemgar en sddan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv sattes i sta i sin
lgnudvikling.
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. Klubber, opslag

a. Hvis de organiserede handicaphjalpere i en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten vaere
formand.

b. Idet omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilla-
delse til forneden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage
irelevante kurser.

c. Pé et for handicaphjalperne tilgeengeligt sted kan klubben opsla faglige
meddelelser til medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som samtidig
modtager et eksemplar af de meddelelser, der opsattes.

d. Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til radighed for klubbens
medevirksomhed.

6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant
a. Entillidsrepresentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa i alt 5 méneder.

b. Parterne anbefaler, at en virksomhed, der patenker at afskedige en tillidsre-
preaesentant, kontakter sin organisation med henblik p&d eventuel atholdelse
af mede under parternes medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om,
at et sddant mede skal atholdes hurtigst muligt.

c. Entillidsrepresentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det
er en selvfolge, at den omstendighed, at en handicaphjelper fungerer som
tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskedi-
ges, eller at den pagaldendes stilling forringes.

d. Tillidsrepresentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden FOA har haft mulighed for at fa afskedigelsen
provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom. Det
ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, séledes
at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

e. Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden
ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis
storrelse skal veere athaengig af sagens omstendigheder. Denne godtgorelse
er endelig, séledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om
urimelig afskedigelse.
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f. Spergsmaélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stor-
relsen af tillidsrepraesentantens eventuelle godtgorelse afgeres endeligt ved
faglig voldgift.

g. Foreligger der i sagen sddanne saerlige forhold, som klart giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes
for Arbejdsretten.

h. Safremt FOA havder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er urimelig,
kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive genansattelse, i henhold
til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergsmal kan sammen med spergsmalet
om, hvorvidt der foreligger tvingende rsager til afskedigelsen, behandles
under en og samme sag ved en faglig voldgift.

BILAG 3A ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

1. Arbejdsmiljoreprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage
sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og
dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er
til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

2. Arbejdsmiljorepreesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og
ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprae-
sentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi af arbejdsmilje-
organisationen, alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgorganisationen, herunder arbejdsmiljereprasentanten, skal
veere omdrejningspunkt for det systematiske arbejdsmiljoarbejde i udvik-
lingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et felles ansvar for, at
sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal herun-
der drefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk
materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gen-
nem analyser og leering.

3. Arbejdsmiljorepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den

udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, f& den ngdvendige frihed
til deltagelse i FOA’s relevante arbejdsmiljokurser.
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Adgang til deltagelse i FOA’s arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i FOA’s frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

4. Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme
adgang til it-faciliteter som tillidsreprasentanterne.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

BILAG 4 FRIVILLIG AFTALE OM GENNEMSNITLIG
UGENTLIG ARBEJDSTID OVER 37 TIMER

Nar handicaphjelperen frivilligt gnsker at arbejde mellem 37 og 48 timer pr. uge
i gennemsnit, kan sddan aftale skriftligt indgés mellem handicaphjeelperen og
virksomheden. Aftalen har som konsekvens, at handicaphjelperen under syg-
dom jf. § 15 og graviditets-, barsels- og foraldreorlov jf. § 16 maksimalt har ret til
fuld lon for 37 timer pr. uge i gennemsnit.

Anseattelse ma ikke vare betinget af en aftale om gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid mellem 37 og 48 timer.

FOA skal godkende aftalen, inden den kan traede i kraft. Godkendelsen skal kun
sikre, at aftalen er indgéet frivilligt.

I praksis indsendes aftalen til FOA med sikker e-post pa adressen forhaoo1@
foa.dk. Der skal angives en sikker mailadresse, som svaret skal sendes til. FOA
kvitterer for modtagelsen af aftalen.

Aftalen skal indeholde oplysninger, der gor det muligt at identificere aftalens
parter.

FOA skal godkende/afvise aftalen snarest og senest 20 kalenderdage efter mod-
tagelsen. Har virksomheden ikke modtaget svar om godkendelse/afvisning inden
for 20 kalenderdage, anses aftalen for godkendt.

Hvis FOA afviser aftalen, skal virksomheden sikre, at arbejdstiden inden for
normperioden bliver reguleret, s& handicaphjelperen har en gennemsnitlig

ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Ovenstdende aftale er indgéet som en forsggsordning indtil 1. marts 2023.
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BILAG 5 AFTALE OM ADGANG TIL
LONOPLYSNINGER

1.

Aftalen tager sigte pa at modvirke landumping. Aftalen kan ikke benyttes til
at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller gene-
rel belysning af forholdene i virksomheden, herunder til generel afdeekning
af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

I de situationer, hvor tillidsrepreesentanten eller FOA pa tro og love erklerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lon-
dumping sted i relation til en enkelt handicaphjalper eller en konkret grup-
pe af handicaphjalpere pa virksomheden, har tillidsreprasentanten eller
FOA ret til at f4 udleveret de oplysninger, der er ngdvendige for at vurdere,
om der forekommer lendumping i forhold til den pageldende handicaphjel-
per eller gruppe af handicaphjlpere jf. dog stk. 4.

Tillidsrepreesentanten eller FOA skal forinden fremseettelse af kravet selv
forgeeves have forsogt at tilvejebringe lonoplysningerne.

Parterne er enige om, at lensedler for handicaphjelpere skal udformes sa-
ledes, at der af lonsedlerne som minimum fremgar lon, pension og optjente
feriepenge.

Angér kravet en enkelt handicaphjalper, forudsetter udleveringen af lonop-
lysninger handicaphjelperens samtykke.

Nar kravet om lgnoplysninger vedrerer en gruppe af handicaphjalpere, ud-
leveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Er der pa en virksomhed ikke enighed om udlevering af oplysninger, eller
har forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver, skal der pa forbundets begaering atholdes mgde mellem
organisationerne med henblik pa at drefte sagen, herunder hvilke oplysnin-
ger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne
pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal

Dansk Erhverv Arbejdsgiver pa forbundets begering rette henvendelse til
virksomheden med henblik pé at palegge virksomheden at rette forholdene.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver sender en kopi af denne henvendelse til forbun-
det. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet viderefore
sagen.

10. Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnds enighed om, hvorvidt over-
enskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.

11. Parterne har ikke aftalt konkrete tidsfrister men er enige om, at eventuelle
sager skal behandles hurtigst muligt, og at begge parter skal medvirke loyalt
til oplysning af sagerne.

12. De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lendumping og
ma ikke gores til genstand for nogen offentliggorelse, med mindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

13. Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drefte effekten af
denne aftale.

BILAG 6 AFTALE OM PENSIONSOPLYSNINGER

Parterne er enige om, at virksomheder, der er omfattet af overenskomsten,
dermed giver samtykke til, at tillidsrepreesentanten eller FOA under de betin-
gelser, der er aftalt i Aftale om adgang til lenoplysninger stk. 2, kan rekvirere
oplysninger fra PenSam om det samlede indbetalte pensionsbelab samt antallet
af handicaphjelpere, der indbetales for i en given lenperiode.

BILAG 7 FORNYELSE ELLER GENFORHANDLING AF
OVERENSKOMSTEN

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomstens §§ 5: Lon, 5a: Ikke-
uddannede handicaphjelpere og specialpaedagogisk stette/hjelp, 6: Pension, 9:
Aften-/nattjeneste og 10: Weekendtjeneste indtil videre reguleres i overensstem-
melse med de tilsvarende bestemmelser i Overenskomst for Social- og Sundheds-
personale mellem KL og FOA.

Som udgangspunkt bortfalder reguleringen pr. 1. marts 2023, men parterne

anerkender, at det kan veere ngdvendigt at forleenge reguleringen ved overens-
komstforhandlingerne i 2023.
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Parterne er enige om, at nar de lovgivningsmassige rammer giver mulighed

for det, forpligter parterne sig til at optage forhandlinger om at erstatte neervee-
rende overenskomst med en overenskomst, der bliver forhandlet og reguleret i
overensstemmelse med det gvrige private arbejdsmarked, herunder lon, pension
og feriefridage.
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Tiltraedelsesoverenskomst

Tiltreedelsesaftale vedrgrende “Landoverenskomst for handicaphjaelp i borgers eget hjem
(minus BPA)” — herunder aftalte dispensationer for indfasningsperiode.

Den til enhver tid geeldende Landsoverenskomst for handicaphjeelp i borgers eget hjem (minus
BPA) indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA er fra den 1. januar 2021 gaeldende for:

Handicapformidlingen ApS
Asvejen 36

4330 Hvalsg

Cvr.nr.: 34605416

Den til enhver tid gaeldende hovedaftale, der er indgaet mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening, DA, og Fagbevagelsens Hovedorganisation, FH, er geeldende for de af denne
tiltreedelsesoverenskomst omfattede medarbejdere.

Dog er nedenstaende indfasningsforbehold, der ikke er relateret til et offentligt

udbud, fritaget i en aftalt indfasningsperiode berammet til perioden 1. januar 2021 og frem til
udgangen af kalenderaret 2021. Fra 1. januar 2022 er indfasningsforbeholdene ikke lsengere
geeldende, og overenskomsten (med undtagelse af nedenstdende aftaleforbehold vedr. BPA) er her
geeldende for alle, for overenskomsten, relevante anszettelsesforhold i Handicapformidlingen.

Det er af parterne aftalt, at alle ansaettelser indeholdende BPA-opgaver (uanset BPA
andel/omfang af den samlede opgave) efter servicelovens bestemmelser herom, ej vil veere
omfattet af naerveerende overenskomst for Handicapformidlingens ansatte. Saledes er
overenskomstens § 1 (2020/2023 udgave) ikke galdende for Handicapformidlingen

pa noget fremtidigt tidspunkt, sa leenge denne aftale er gaeldende.

Landsoverenskomstens § 1 er saledes aftalt erstattet med fglgende, som erstatter § 1 i sit hele:

Stk. 1

Overenskomsten omfatter lgn- og anseettelsesvilkér for handicaphjeelpere, der er

ansat til at udfere respirator- og handicaphjeelp, ledsagelse og specialpaedagogisk
stagtte (SPS) mv. hos borgere i eget hjem, ndr arbejdet udferes p§ baggrund af en
aftale mellem virksomheden p8 den ene side og en kommune, en region og/eller

et ministerium p& den anden side.

Hvis en allerede ansat handicaphjeelper, i alene opgaver indenfor omr8det for stk.
1, senere ansaettes til at udfare delvis Borgerstyret Personlig Assistance hos alene
samme borger, geelder stk. 2.



Stk. 2

Overenskomsten daekker ogs8 handicaphjeelpere, der bdde er ansat til at udfare
Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) jf. Servicelovens §§ 95 og 96 og
respirator-/handicaphjeelp uden for BPA-omrddet, n8r virksomheden ikke er
omfattet af BPA-handicaphjeelper-overenskomsten mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og FOA. Stk. 2 er alene gaeldende for foranstdende forhold (stk. 1
andet afsnit), alts§ at et allerede eksisterende ansasttelsesforhold jf. stk. 1,
konverteres til delvist BPA-arbejde hos samme borger, og ellers er stk. 2 p§ intet
tidspunkt gaeldende for denne aftale.

Stie: 3

Overenskomsten omfatter ikke handicaphjeelpere, der udelukkende er ansat til at
udfgre Borgerstyret Personlig Assistance (BPA).

Det er ligeledes af parterne aftalt, at bestemmelserne om valg af tillidsrepraesentanter ej sgges
ensidigt realiseret/forfulgt af FOA, hele kalenderaret 2021 og 2022, og evt. manglende valg af
tillidsrepraesentanter i perioden vil pa ingen mader sgges handhaevet/sanktioneret overfor
Handicapformidlingen af FOA i perioden.

Aftalen er gaeldende fra den 1. januar 2021. Muligheden for opsigelse fglger overenskomsten
muligheder og frister herfor, som beskrevet i § 27 — vedr. ikrafttraeden og opsigelse, og kan
saledes skriftligt opsiges af parterne med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2023, og
efter Hovedaftalens bestemmelser herom.

Det er endvidere aftalt at tiltraedelsesoverenskomsten bortfalder uden yderligere varsel, ved
arbejdsgivers eventuelle fremtidig medlemsskab i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.



Indfasningsforbehold geeldende i perioden den 1. januar 2021, og hele kalenderaret 2021 ud:
Det er af parterne aftalt af overenskomsten i sit hele ej er gaeldende for eksisterende

relevante anseaettelsesforhold, for ordninger der ikke har vaeret en del af et offentligt

udbud, dette geeldende i hele indfasningsperioden, altsa hele kalenderaret 2021. Fx

mindre enkeltstaende, og eksisterende, aftaler med en kommune om en bestemt

leverance.

Den 7/ Den 1)}//() 1»2020
For: Handicapformidlingen ApS For: FOA
6 |
//¢ //r— é —Z—
Sgren Rynkebjerg f/Jakob Bang

Adm. Direktgr ForhandlmgschefL

Godkendt af FOAs hovedbestyrelse:

Kgbenhavn, den /
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